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Gestao de Projetos
Gestao de Processos
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Principios seguidos

Empatia, sempre. Nao basta sorriso close up
Buscamos a simplicidade, sempre

Sermos modelo de gestao

Sem patrimonialismo

Relacionamentos éticos, sempre Pilares de nossa proposta
Politica para todos

Gestao com ferramentas e técnicas

Gestao democratica participativa

Formamos gestores

Resolvemos conflitos

Sem intolerancia e preconceito

Somos todos servidores

Fair play, sempre. Jogamos na bola e ndo na canela

Sujeito e Sustentabilidade
Autonomia e Integracao
Parceria e Participagao
Transparéncia e Comunicagao

Sujeito e Sustentabilidade

Humanizagao dos espagos de convivéncia e retomada da obra principal
Construgao conjunto do plano de capacitagao anual de servidores
Nivelamento de estudantes ingressantes em parcerias com agentes externos
Capacitagao interna entre servidores e com locagao de carga horaria no PIT
Implementacao de sistemas de energia e agua mais sustentaveis

Projetos transversais para fortalecimento cidadania e da sustentabilidade
Capacitagao de servidores envolvidos em comissoées de fiscalizagao

Politica de recepgao de novos servidores

Programa de monitoria custeada e voluntaria paraapoio ao ensino

Atencao as dificuldades psicolégicas e sociais de servidores e discentes
Ampliagao das areas de esporte coletivos e individuais

Articulacao junto a Reitoria pararecursos para capacitagagao Dinter e Minter
Articulagao junto a Reitoria pararecursos exclusivos para pesquisa e extensao

Planejamento estratégico e plano de desenvolvimento criado colaborativamente
Atuacao integrada de servidores em projetos de ensino, pesquisa e extensao

Politica de orgamento participativo na distribuicao orgamentaria

Priorizagao de investimentos em tecnologias educacionais para ensino

Distribuicao de recursos de diarias entre as diregoes

Construcao de parcerias externa para desenvolvimento sustentaveis

Construgao de parcerias externa para fortalecimento da pesquisa e daextensao
Atualizagao dos projetos pedagégicos de curso conforme demandas mercadoldgicas
Participagao dos docentes na escolha da metodologia de capacitagao pedagégica
Estruturacao da incubadora e de projetos empreendedores e inovadores

Plataforma virtual para interagao com estagiarios

Parcerias para priorizacao da contratacao de estagiarios do Ifes

Autonomia de atuagao dos diretores

Ampliagao da participagao de servidores em pesquisa e extensao
Desenvolvimento de agoes e espago coworking

Acodes para oferta de ensino a distancia

Reformulagado dos PPCs com vista a torna-los mais interdisciplinares e enxutos
Capacitagao gerencial para as equipes dos projetos de extensao

Autonomia das coordenagoes na criagao de cursos de especializagoes

Divulgagao do Ifes juntos as organizagoes para incrementos de ingressantes
Normatizagdo da comunicagéo interna do campus

Melhoria da comunicagao transversal, horizontal e vertical

Minimizagao de comunicagoes violentas e melhoria na resolucao de conflitos
Banco de dados de agoes de pesquisa e extensao

Manuais eletronicos simplificados para orientagao de docentes e servidores
Sistema eletronico de registro de F002 e F003

Melhoria da publicizacdo de despesas do campus e uso de diarias
Publicagao semestral das vagas para professor substituto;

Divulgacao e incentivo a participagao no processo avaliativo institucional
Informatizagao do processo de assisténcia estudantil

Acdes de incentivo a participagao discente na pesquisa e na extensao




	Página 1

