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Novo Malheiros

DIRETOR-GERAL CAMPUS SAO MATEUS

Formacao:

Bacharel em Engenharia Mecanica - Ufes
Especialista em Docéncia no Ensino Superior - IAPE
Mestre em Engenharia Mecanica - Ufes

Experiéncias anteriores ao Ifes

Professor da Escola Técnica Centro Universo;
Professor da Faculdade MULTIVIX;

Coordenador do escritério de Projetos na Faculdade
MULTIVIX.

Funcdes no Ifes

Coordenador do Setor de Estagio (2015);

Coordenador do Curso de Engenharia Mecanica (2016);
Protocolo de Compromisso - Avaliagao do Curso INEP.

Participacdao em projetos e eventos no IFES:

Lider de equipes

@ 27 Semana Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao de Sao Mateus e Norte do ES
(2014);

@ Implantacao da FAM Aerodesign (2015);

@ 3° Semana Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovac¢ao de Sdo Mateus e Norte do ES
(2015);

@ Workshop de Pesquisa Inovagao e Extensao
(2015);

@ | Workshop Motivacional (2015);

@ Semana da Engenharia (2015) - VIl SENES;

@ Parcerias Tecnoldgicas (2015);

@ Coordenador do Curso Introducao ao
Projeto de Aeronaves (2015);

@ Semana da Engenharia (2016);

@ Il Workshop Motivaciopnal (2016).

Participacao

Curso Técnico Concomitante em Mecanica;

Curso Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio;
Graduag¢do em Engenharia Mecanica;

Curso Técnico Concomitante em Eletrotécnica;

Projeto de Extensao Aerodesign;

Projeto de Extensao SAMABAJA;

Ifes na Praia;

Qualidade de Vida no Trabalho e Ambientacdo Setorial;
Forum de Educagao Profissional e Tecnolégica da regido
Norte Capixaba 2016;

Camara de graduacao;

Colegiado e NDE;

Workshop de Sustentabilidade;

Recebimento da Usina Fotovoltaica;

Incubadora;

Empresa Junior;

Reformula¢do do PPC do Cursro Técnico Concomitante em

Mecanica.



Estou no Campus Sdo Mateus desde 2014, e, desde entdo, sonho com um Campus moderno, equipado e preparado para atender as
necessidades educacionais e sociais de nossa cidade. Em 2015, ja como Coordenador de estagio trabalhei arduamente visitando locais e
empresas para consolidar parcerias de estagios para os alunos. Em 2016, apds o curso de Engenharia Mecanica ter sido avaliado com
uma nota 2,3 pelo INEP, correndo o risco de se encerrar, eu assumi a coordenag¢ao do curso com um propdsito: ndo deixar que isso
acontecesse. Para tanto, assinou-se um PROTOCOLO DE COMPROMISSO e novamente, de maneira ardua, com trabalho em equipe e
comprometimento de muitos servidores, conseguimos entregar um curso com nota 4 ao INEP. Apds consolidacdo e reconhecimento do
curso, me afastei para realizar meu Mestrado e retornei ao final do ano de 2019, alguns meses antes da nossa rotina mudar por causa da

pandemia.

!}/ Nosso Campus, nossa escola e nosso trabalho didrio precisam que nesse momento tenhamos coragem para enfrentar os desafios
que virdo com o atual cenario econdmico e politico do nosso pais. Diante disso, listo algumas de minhas propostas para

construirmos uma gestdo participativa e democratica.

TRANSPARENCIA NA GESTAO!

@ Garantir a conclusdo do prédio principal;

@ Construir junto a todos os servidores, de maneira participativa e
transparente, projeto de ocupagdo do prédio principal, bem como as
estratégias de realocacdo/adaptacdo dos Anexos | e lI;

@ Lutar pela construcdo de mais um ANEXO através de emendas
parlamentares e iniciativa privada;

@ Viabilizar estudo técnico para implantagdo de um centro de idiomas
com biblioteca ampla, para atender estudantes da regido e
comunidade externa, visando o aconchego e acolhimento dos
frequentadores desse Campus;

@ Elaborar projeto técnico para construcdo, com a
orientacdo do professor de Educacgdo Fisica e
demais servidores interessados, de um centro
esportivo para o Campus e a comunidade externa,
com apoio do poder publico municipal;

@ Criar comissdo permanente com participacdo de
representantes das coordenadorias do Ensino para
atuar no alto indice de evasdo dos cursos
concomitantes noturnos;

@ Organizar uma comissdo permanente com participagao dos técnicos
administrativos para definicdo de critérios para alocacdo de novos
servidores administrativos;

@ Criar e preparar comissdo permanente (equipe) para capitacdo de
recursos na intencdo de equipar laboratérios, construir novos
espacos e realizar eventos;

@ Capacitar Servidores, Docentes e TAEs, para participarem, com
seguranca, de comissdes de obra e infraestrutura, ndo repetindo
erros do passado;

@ Disponibilizar, mensalmente, no site da institui¢do, as despesas do
Campus.

@ "CAIXA DE SUGESTOES".

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA!

@ A escolha dos diretores de Ensino, Administracao e Pesquisa e
Extensdo sera feita de acordo com os critérios que serdo
estabelecidos pelos servidores lotados nas respectivas diretorias;

@ Cada setor administrativo indicara o seu coordenador(a);

@ Participacdo coletiva para orientar a execugdo orgamentaria do
Campus e planejar as futuras obras e ampliacdo da escola;

@ Criagdo do cargo de Coordenador Geral de Ensino para estabelecer
didlogo constante com as coordenadorias do Ensino para equacionar
situagdes do dia a dia.

POR UMA EDUCACAO COM
PARTICIPACAO EFETIVA DOS
ALUNOS!

@ Fortalecer canais de comunicagdo

e participacdo do Grémio Estudantil e do Centro Académico nos
processos decisdrios do Ifes, sobretudo no que tange ao cotidiano
dos alunos;

@ Organizar lugares de convivéncia para os estudantes dentro dos
espacos fisicos da escola, reconhecendo o tempo de permanéncia
dos alunos em nossa escola. Em especial, espacos de esporte, lazer e
descanso.

VALORIZAGAO DOS SERVIDORES!

@ Distribuir com equidade e de forma transparente as verbas para
custear a participagdo dos servidores em eventos de capacitagdo e
formacdo;

@ Distribuir com equidade e de forma
transparente as verbas do SCDP (diarias e
passagens) entre as todas coordenadorias.

POR UM IFES INTEGRADO A
COMUNIDADE!

@ Continuar buscando e incentivando junto
as comunidades do entorno de nosso Campus suas necessidades de
capacitacdo para promover cursos de extensdo que os atendam;

@ Incentivar a Direcdo de Ensino e a Direcdo de Pesquisa e Extensao
para o planejamento e execug¢do de cursos FIC, expansdo dos cursos
existentes e novos cursos;

@ Reforcar a aproximagdo entre o setor de estagio e as empresas em
busca de cada vez mais ofertas de estagios para os nossos alunos e
consequentes parcerias institucionais;

@ Valorizar o campo da pesquisa e extensdo com 0s cursos de
graduacdo da institui¢do, viabilizando a aproximacdo dos estudantes
de graduacdo com a comunidade externa, no viés econémico e
social;

@ Incentivar as ac¢des culturais no Campus possibilitando a integracdo
e autonomia do Nace - Nucleo de Arte, Cultura e Esportes;

@ Lutar para o fortalecimento do Napne junto a Reitoria com o objetivo
de tornd-lo um setor do ensino e conseguir vagas para contratacdo
de professores efetivos.

POR UMA GESTAO PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA NO IFES!

@ Propor ao Colégio de Diretores a criagdo de comissdo para capitagdo
de recursos na inten¢do de suprir o orgamento anual dos campi, e
participar dessa comissao.
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